
¡Derechos¡Derechos
Laborales enLaborales en
el Trabajoel Trabajo
Agrícola!Agrícola!

Reportar Reclamaciones de
Represalias al ALRB

¡LLÁMENOS PARA MAS RECURSOS!

(805)922-4563

Sindicalizarse por mejores
salarios y mejores condiciones
de trabajo 
Discutir los salarios con otros
empleados
Discutir los salarios
Huelga

       Tiene Derecho a:

Es ilegal que su empleador tome
represalias contra usted y

amenace su estatus migratorio 

(805) 973-5062

(805)922-4447 (805) 623-5862

Tiene mejores protecciones contra
represalias cuando denuncia una

violación laboral con otro compañero
de trabajo

1901 Solar Drive, Suite 240
Oxnard, CA 93036

La Junta de Relaciones Laborales
Agrícolas (ALRB) protege su derecho a
organizarse y hablar sobre los cambios

que desea en su lugar de trabajo

CAUSA MICOP

Asistencia Legal Rural de California

(833) 579-0927

Pesticidas

Pesticidas están pulverizados
mientras trabaja 
Les asegura que pueden seguir
trabajando a pesar de las
advertencias de las señales de
precaución 
Las señales de precaución
están ocultas o eliminadas

Las señales de precaución no
dicen que tipo de pesticidas se
usaron, cuando se pulvizo, y
cuando es seguro regresar al
campo 

Cal OSHA es la agencia estatal  que
protege a los trabajadores de las

violaciones de su salud y seguridad. 
 Si necesita ayuda, llame esta línea de

asistencia

Abierto de Lunes a Viernes 9am-7pm
¡La interpretación está disponible en español e idiomas

indígenas!

Si se lastima en el trabajo, su
empleador debe cubrir los gastos

médicos y debe ayudarles
acomodarse bien en el trabajo.

La exposición directa a pesticidas
puede hacerle daño. Su empleador

está violando sus derechos si: 



Descansos

¿Qué es el robo de sueldo?

(805) 568-12222

Baños

Salud y Humo de Incendios
Forestales

Respirando el humo de los
incendios forestales puede
causar muchos problemas de
salud
Los empleadores están obligados
a reducir la exposición mediante: 

Cambio de lugar de trabajo
o reprogramacion de trabajo 
Proveer mascaras,
(especificamente N95) 

Tiempo de Calor

Si les niega su derecho de recibir
descansos o si les pagan menos del
salario mínimo 
Si les hace falta pagos de caja 

Si no recibe pagopor las horas extra
que trabajo o si dicen que necistan
que trabajes "fuera de horario" 
Si no recibe pago por enfermedad
ote demandan una nota del doctor
para que pueda usar su pago  

Se requieren descansos de 10
minutos cada 4 horas
 Los descansos se pagan para
todos los que trabajan por hora o
por pieza
Si trabaja por pieza, sus descansos
deben pagarse además de sus
cajas,  

Al mismo precio que la cantidad
promedio que ganó por hora
durante la semana

Los descansos comienzan cuando
llegan al área de descanso donde
se encuentran el agua y baños 

NOT when dismissed for break
En la quinta hora de un día laboral,
necesita un período de comida de
al menos 30 min que no es pagado

El sueldo mínimo de California es
$15.50 por hora. 

Esto es lo que necesita saber sobre
sus derechos a los descansos

Trabajadores Agricolas tienen el derecho
de recibir pagos de horas extras 

26 o más
trabajadores

25 o menos
trabajadores 

8 
horas/dia  

40 
horas/semana

9 
horas/dia 

50 
horas/semana

Si trabaja más de 8 o 9 horas, se le
debe pagar tiempo y medio. 
Por ejemplo: 

$15.50 X 1.5 =$23.25/hr

Debe estar limpio y accesible -
por  lo mucho 1/4 de milla de
distancia o 5 minutos a pie
Necesita tener un espacio limpio
para lavarase las manos
Empleadores deben prover agua 
 fresca y limpia

Cuando la temperatura alcanza los 95
grados, los empleadores tienen que darle
mas descansos cada 2 horas
También están obligados de asegurar que
haya sombra y agua fresca

Si trabajas en una compañía que tiene:

Si cree que le han sido un robo de sueldo, se
puede reportar al Comisión Laboral 


