SALUD Y
REPRESALIA %%’ SEGURIDAD VY,

La Junta de Relaciones Laborales Si se lastima en el trabajo, su
Agricolas (ALRB) protege su derecho a empleador debe cubrir los gastos
organizarse y hablar sobre los cambios médicos y debe ayudarles

que desea en su lugar de trabajo acomodarse bien en el trabajo.

([ )
i DereChos Tiene Derechoa: Cal OSHA es la agencia estatal que
La bo ra Ies en * Sindicalizarse por mejores protege a los trabajadores de las

salarios y mejores condiciones violaciones de su salud y seguridad.

. 4
el Tra ba o dg trak?ajo . Si necesita ayuda, llame esta linea de
j e Discutir los salarios con otros asistencia

~ empleados °
AngCOIa! e Discutir los salarios % (833) 579-0927

Abierto de Lunes a Viernes 9am-7pm
* Huelga iLa interpretacidn esté disponible en espafiol e idiomas

Es ilegal que su empleador tome indigenas!
represalias contra usted y

. , Pesticidas
amenace su estatus migratorio

Reportar Rec!amaciones de La exposicion directa a pesticidas
Represalias al ALRB puede hacerle dafio. Su empleador

\. (805) 973-5062 esta violando sus derechos si:

1901 Solar Drive, Suite 240
Oxnard, CA 93036

Tiene mejores protecciones contra
represalias cuando denuncia una ® Les asegura que pueden seguir

violacion laboral con otro companero trabajando a pesar de las
de trabajo advertencias de las sefiales de

7 {LLAMENOS PARA MAS RECURSOS! e

® Las sefales de precaucion

® Pesticidas estan pulverizados
mientras trabaja

CAUSA MICOP estan ocultas o eliminadas
Las sefiales de precaucioén no
\0 (?05)92.2_4447\0 (805) 62?-58.62 dicen que tipo de pesticidas se
Asistencia Legal Rural de California usaron, cuando se pulvizo, y
\. (805)922-4563 cuando es seguro regresar al

campo



SALUD Y SEGURIDAD  HORASEXTRAS (3 SUELDOSY 2o,

DESCANSOS

= Trabajadores Agricolas tienen el derecho  E| syeldo minimo de California es
Banos e
de recibir pagos de horas extras $15.50 por hora.
* Debe estar limpio y accesible - Si trabai ~ o s
jas en una compafiia que tiene: —
por lo mucho 1/4 de milla de Descansos

distancia o 5 minutos a pie 26 o mas 25 o menos Esto es lo que necesita saber sobre

. C i trabajadores
e Necesita tener un espacio ||mp|o trabajqdores ) sus derechos a los descansos

para lavarase las manos 8 9 e Se requieren descansos de 10
e Empleadores deben prover agua horas/dia horas/dia minutos cada 4 horas
fresca y limpia e Los descansos se pagan para todos
40 50 los que trabajan por hora o por

Salud y Humo de Incendios

Forestales : : " e Sitrabaja por pieza, sus descansos
. Si trabaja mas de 8 0 9 horas, se le deben pagarse ademis de sus
. Respwgndo el humo de los debe pagar tiempo y medio. cajas,
incendios forestales puede causar Por ejemplo: o Al mismo precio que la cantidad

muchos problemas de salud oromedio que gané por hora
 Los empleadores estan obligados a $15.50 X 1.5 =$23.25/hr durante la sermana
reducir la .exposicién mediant?: e Los descansos comienzan cuando
o Cambio de lugar de trabajo o ¢Que es el robo de sueldo? llegan al drea de descanso donde

reprogramacion de trabajo

Si les niega su derecho de recibir se encuentran el agua y bafios
° Provee.r.mascaras, ® descansos o siles pagan menos del o NOT when dismissed for break
(especificamente N95) @ salario minimo e En la quinta hora de un dia laboral
® Si les hace falta pagos de caja . , . ’
necesita un periodo de comida de al

UNASE AL SISTEMA DE TEXTO DE ALERTA DE Si no recibe pagopor las horas extra
HUMO DE INCENDIOS FORESTALES PARA ® que trabajo o si dicen que necistan menos 30 min que no es pagado

TRABAJADORES AGRICOLAS que trabajes “fuera de horario” T. d C l.
Envie un mensaje de texto con HUMO ® Si no recibe pago por enfermedad iem PO e calor
al 855-522-0034. Cuando los ote demandan una nota del doctor

monitores de calidad del aire para que pueda usar su pago

alcanzan un nivel no saludable de 151
Sicree que le han sido un robo de sueldo, se
puntos AQI, se deben dar mascaras q darle mas descansos cada 2 horas

uede reportar al Comisiéon Laboral i 4 2 ;
N95 para uso voluntario. A 501 AQl, se i : * También estan obligados de asegurar

requieren esos mascaras k (805) 568-12222 que haya sombra y agua fresca

e Cuando la temperatura alcanza los 95
grados, los empleadores tienen que




